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Sisällys

• Johdanto: Kulttuurihyvinvointisuunnitelman tausta. 
Miksi kulttuurihyvinvointi on tärkeää huomioida? 
Miksi ja miten suunnitelma on koostettu?

• Kulttuurihyvinvoinnin merkitys: Miksi ja miten 
kulttuuri vaikuttaa hyvinvointiin?

• Kulttuurihyvinvoinnin toimijat: Ketkä edistävät 
kulttuurihyvinvointia?

• Kulttuurihyvinvointi hyvinvointialueella: Miten 
kulttuurihyvinvointia voidaan edistää 
hyvinvointialueella? Vinkkejä ja esimerkkejä 
kulttuurihyvinvoinnin edistämiseen

• Keskeiset kehittämistoimenpiteet: Miten edistämme 
kulttuurihyvinvointia?
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Johdanto



Miksi kulttuurihyvinvointisuunnitelma?
• Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/ 2021, 7 §) velvoittaa 

hyvinvointialueen edistävän asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin 
tehtäviin. Lait mahdollistavat taiteen ja kulttuurin hankkimisen myös sosiaali- ja 
terveyspalveluna.

• Hyvinvointialueen strategiassa todetaan, että hyvinvointialueella tunnistetaan 
kulttuurin merkitys terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä, ja yhteistyötä eri taide-
ja kulttuuritoimijoiden kanssa jatketaan. Alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan 
on puolestaan kirjattu, että "laadimme suunnitelman hyvinvointialueen 
kulttuurihyvinvointityöstä ulottaen sen arjen hoitokulttuuriin ja fyysiseen 
hoitoympäristöön. Jatkamme yhteistyötä eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa.”

• Hyvinvointialueen kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa keskitytään hyvinvointialueen 
mahdollisuuksiin edistää kulttuurihyvinvointia sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastuslaitoksen palveluissa. 



Mikä on suunnitelman tavoite?

• Tavoitteena on

• Luoda ymmärrystä kulttuurihyvinvoinnin 
käsitteestä, kulttuurihyvinvoinnin 
merkityksestä osana hyvinvointialueen 
työtä sekä kulttuurihyvinvoinnin 
kumppanuuksista ja mahdollisuuksista

• Hahmottaa yhdyspintoja esim. 
kaupunkien kulttuurihyvinvointityöhön ja 
selkiyttää hyvinvointialueen roolia 
kulttuurihyvinvoinnin edistämisessä. 

• Tarjota käytännön ideoita ja työvälineitä 
hyvinvointialueen henkilöstön työhön.



Näin kulttuurihyvinvointisuunnitelma laadittiin
03/2024

Olemassa olevan tiedon koostaminen

- hyvinvointisuunnitelma

- HyväHyten selvitykset ja kartoitukset

- järjestöyhteistyön selvitykset ja kartoitukset

Suunnitelman rakenteen hahmottaminen

04/2024

Suunnitelmahahmotelman kommentointi

- hyte-ohjausryhmä 8.4.

- ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät 8. ja 15.4.

- lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 27.5.

Kevyt kysely erityisesti kulttuuritoimijoille

05-06/2024

Suunnitelman konkretia

- ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät

- HyväHyten avainhenkilöverkosto

- järjestöjen kehittämisryhmä

- VAKEn kulttuuriosaajat

- kyselyn tulokset

08-09/2024

Suunnitelman kommentointi

- hyte-ohjausryhmä 12.8.

- lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 28.8. sekä 
vaikuttamistoimielimet

- Ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät

- Vantaan ja Keravan kaupungit, muut kumppanit, kuten 
Metropolia ja Laurea Ammattikorkeakoulut

10/2024

Suunnitelman viimeistely

11/2024

Suunnitelman hyväksyminen

- hyte-ohjausryhmä 4.11.

- HVA jory 18.11.

- Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 
25.11.



Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen alueellinen 

hyvinvointikertomus ja 
-suunnitelma 2023–2025

Alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma

Alueellinen 
neuvolasuunnitelma

Kulttuurihyvinvointi-
suunnitelma

Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyn 

toimintasuunnitelma

Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma

Työikäisten
hyvinvointisuunnitelma

Ikääntyneiden
hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointialueen strategia
Hyvinvointialueen strategian päätavoitteena on vantaalaisen ja keravalaisen hyvinvoinnin ja 

terveyden tukeminen sekä hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen.

Kulttuurihyvinvointi 
kytkeytyy myös muihin 
hyvinvointialueen 
suunnitelmiin ja ohjelmiin, 
kuten osallisuusohjelmaan. 

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on osa 
alueellista hyvinvointisuunnitelmaa

https://vakehyva.fi/fi/node/1785
https://vakehyva.fi/fi/node/1785
https://vakehyva.fi/fi/node/1785
https://vakehyva.fi/fi/node/1785
https://vakehyva.fi/fi/osallisuus


Kulttuurihyvinvoinnin 
merkitys: Miksi ja miten 
kulttuuri vaikuttaa 
hyvinvointiin?
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Mitä on kulttuuri?

• UNESCOn määritelmän mukaan kulttuuri 
on yhteiskunnan tai ihmisryhmän 
henkisten, aineellisten, älyllisten ja 
emotionaalisten ominaisuuksien 
koostumus, ja se sisältää taiteiden ja 
kirjallisuuden lisäksi elintavat, 
yhteiselämän, arvojärjestelmät, traditiot ja 
uskomukset (Kulttuuri ja terveys -
Terveyskirjasto).

https://www.terveyskirjasto.fi/dlk01283
https://www.terveyskirjasto.fi/dlk01283


Mitä on kulttuuri(sen) hyvinvoinnin 
edistäminen?

• Mahdollisuuksia oman luovuuden toteuttamiseen, 
ilmaisuun, taidetoimintaan ja itselle tärkeisiin 
kulttuurisiin toimiin

• Kokemuksellisuutta ja uudenlaisia ja vaihtoehtoisia 
olemisen ja tekemisen tapoja - uusia näkökulmia 
elämään

• Kuulumista yhteisöön ja liittymistä itsen 
ulkopuolella olevaan

• Oikeutta toimia kulttuurissaan ilmaisten, 
osallistuen, kokien ja uutta luoden – taide, tavat, 
traditiot ym. (Unesco 1948, 2001)

merkityksellisyyden, osallisuuden ja 
yhteisöllisyyden kokemuksia

Huhtinen-Hildén 2023;
Huhtinen-Hildén, Isola, Berden, 
Hiltunen & Salonen 2020; 
www.cuwere.fi

Lähidemokratia-%20ja%20osallisuuslautakunta%2028.8.2024:


Lähde: Johdatus kulttuurihyvinvointiin | Taikusydän (turkuamk.fi)

Kulttuurihistorialliset 
ympäristöt ja kulttuuriperintö

Taide ja taidelähtöiset menetelmät Toisten auttaminen ja yhteisöllisyys

Monikulttuurisuus

Kulttuuritapahtumat ja 
konsertit

Ihmisen oma 
taide- ja 

kulttuurisuhde

Arjen 
kulttuuri

Taide- ja 
kulttuuri-

harrastukset

Taiteen 
kokeminen 

yksin ja 
yhdessä

Taide osana 
ympäristöjä

Kulttuuri-
hyvinvointi-

palvelut

Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia

Harrastukset ja 
harrastuspolut

Laulaminen ja kuorot

Tanssi

Teatteri ja museot

Puutarhanhoito

Kauneuden arvostaminen

Lukeminen

Ruokakulttuuri

Henkilöstön ja sidosryhmien nostoja 
kulttuurihyvinvoinnista

Liikunta ja urheilu

Media , kuten radio, TV, 
sosiaalinen media

Elokuva

Henkisyys ja hengellisyys

https://taikusydan.turkuamk.fi/tietopankki/kulttuurihyvinvoinnin-lyhytkoulutus/johdatus-kulttuurihyvinvointiin/


Luonnon tutkimista ja ympäristön havainnoimista , retkeilyä +luonnon 
elementit & materiaalit/puuhastelu

Piirtäminen, maalaaminen & muut kädentaidot sekä niihin liittyvät välineet

Näyttelyt, museot, konsertit, kirjasto, elokuvat & teatteri/
Osallistuminen kulttuuritapahtumiinKodin viihtyisyys &turvallisuus

Liikunta 

Piirtämistä, maalaamista & muita kädentaitoja

Valokuvaus, videokuvaaminen, tik tokkien tekeminen & kirjoittaminen

Ruoanlaitto Kahvin valmistaminen & juominen sekä kahvittelu torikahvilassa

Musiikki

Uinti,  saunominen & kalastus

Ryhmien ohjaaminen & taitojen opettaminen

Small talk sattumanvaraisten kohtaamisten yhteydessä

Kokonaisvaltainen taidealojen yhdistelmä

Tutustumiskäynnit historiallisiin kohteisiin

J.H Runeberg & vanha Porvoo

Ateljee kodit

Perinne miljööt

Polkupyöräretket Vantaa-Kerava joen varrella

Kasvien & kukkien kasvatus

Sementtiparvekkeen kaunistaminen

Kielten opiskeleminen

Taulut kodin seinillä

Lankoja Taito Talosta

Facebookissa tapahtumamainoksia

Erilaisiin kulttuureihin tutustuminen

Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan yhteiskehittäjäryhmän pohdintaa siitä, mitä 
kulttuurihyvinvointi tarkoittaa



Kulttuurihyvinvoinnin vaikutuksia

1. Onnistumisen kokemukset: Osallistuminen kulttuurisiin aktiviteetteihin, kuten taiteen luominen tai esittäminen, voi tuoda 
onnistumisen kokemuksia. Tämä voi vahvistaa itsetuntoa ja lisätä iloa elämään.

2. Mielen hyvinvointi: Kulttuuri tarjoaa mahdollisuuden ilmaista itseään luovasti, mikä voi edistää mielen hyvinvointia. Taide 
voi toimia väylänä tunteiden ilmaisuun ja stressin lieventämiseen.

3. Resilienssi: Kulttuuri voi vahvistaa resilienssiä, eli kykyä selviytyä haasteista ja vastoinkäymisistä. Osallistuminen 
esimerkiksi taiteen tekemiseen voi opettaa sinnikkyyttä ja kykyä sopeutua vaikeuksiin. Kulttuuri voi vahvistaa uskoa tulevaan 
ja lisätä elämän merkityksellisyyttä. 

4. Myönteinen vaikutus aivoterveyteen: Kulttuurilla on havaittu olevan myönteinen vaikutus aivojen terveyteen. Esimerkiksi 
musiikin kuuntelu tai taiteen luominen voi stimuloida aivotoimintaa ja edistää kognitiivista hyvinvointia.

5. Sosiaalinen osallistuminen ja osallisuus: Kulttuuri voi toimia yhteisöllisenä liimana, edistäen sosiaalista osallistumista ja 
yhteenkuuluvuutta. Yhteiset kulttuurielämykset voivat luoda vahvoja siteitä ihmisten välille.

6. Monipuoliset mahdollisuudet: Kulttuurin parissa voi toimia monin eri tavoin. Se tarjoaa mahdollisuuksia osallistua 
itsenäisesti tai ohjatusti, olla vastaanottaja tai aktiivinen osallistuja, sekä olla itse mukana luomassa kulttuurisisältöjä.

7. Erilaiset vaihtoehdot: Vaihtoehtoja kulttuurin parissa toimimiseen on runsaasti. Teatteri, tanssi- ja musiikkiesitykset, taide-
ja museonäyttelyt, lainattavat teokset, kirjasto, kuorotoiminta ja harrastepiirit tarjoavat monipuolisia tapoja kokea ja 
osallistua kulttuuriin.
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Kulttuuri

• lisää hyvinvointia ja tuo rauhoittumistauon kiireen keskellä.

• kääntää huomion omista ongelmista ja sairauksista muualle ja 
parhaimmillaan voi jopa auttaa esimerkiksi masennukseen.

• luo toivoa. 

• tuo vastapainoa asioiden pyörittelylle.

• on taidetta, luontoa, liikuntaa ja liikkumista, hyvää oloa, vapaa-aikaa.

• tarjoaa irtioton arjesta.

• tuottaa onnellisuutta ja tasapainoa. 

• on itse tekemistä ja tuottamista. 

• on kaupunkitilan kauneutta. 

• merkitsee lukemista ja rakkautta kirjoihin. Se merkitsee myös 
hillumista museoissa ja kauneuden huokailua. Se nollaa ajatukset ja 
aivot. Antaa ajattelun aihetta ja näkökulmia.

Henkilöstön ja sidosryhmien 
ajatuksia kulttuurihyvinvoinnin merkityksestä

21.11.2024 14
Lähde: lainauksia Webropol-kyselystä ja keskusteluista VAKEn
luottamuselimille, henkilöstölle ja sidosryhmille touko-syyskuu 2024



Kulttuurihyvinvoinnin 
toimijat: Ketkä edistävät 
kulttuurihyvinvointia?



Ketkä edistävät kulttuurihyvinvointia?

Hyvinvointialue

Toimialat ja palvelut

Luottamuselimet

Vantaan ja 
Keravan kaupungit

Vantaa: Kaupunkikulttuurin ja 
hyvinvoinnin toimiala

Kerava: Vapaa-ajan ja hyvinvoinnin 
toimiala

Muut toimialat ja palvelut

Luottamuselimet

Järjestöt, 
osuuskunnat ja 

säätiöt

Sote- ja hyte-järjestöt, yhdistykset

Osuuskunnat

Säätiöt

4. sektorin toimijat, kuten 
paikallisyhteisöt ja sosiaaliseen mediaan 

keskittyvä toiminta*

Muut sidosryhmät

Kulttuurilaitokset

Yritykset

Seurakunnat ja uskonnolliset yhteisöt

Oppilaitokset

Alueelliset verkostot (ULKAS ym.)

Yksittäiset taiteilijat

Asukkaat, vapaaehtoiset

Kulttuurihyvinvointia edistävät laajasti eri tahot. Kulttuuri- ja taidealan toimijoiden lisäksi kulttuurihyvinvointia 
edistetään esimerkiksi lukuisten erilaisten järjestöjen toimesta. 

* Kolmannen ja neljännen sektorin vapaaehtoistoiminta -Kansalaisareena

https://kansalaisareena.fi/kolmannen-ja-neljannen-sektorin-vapaaehtoistoiminta/


Kulttuurihyvinvointi 
hyvinvointialueella: Miten 
kulttuurihyvinvointia 
voidaan edistää
hyvinvointialueella?



• Ohjaaminen eri toimijoiden kulttuuripalveluihin ja 
-toimintaan asukkaan / asiakkaan hyvinvoinnin 
tukemiseksi. 

• Mahdollisuuksien tarjoaminen luovaan toimintaan 
sekä itse tekemiseen ja tuottamiseen.

• Mahdollisuuksien tarjoaminen merkityksellisyyden, 
osallisuuden ja yhteisöllisyyden kokemuksiin 
kulttuurin ja luovan toiminnan keinoin. 

Hyvinvointialueen rooli 
kulttuurihyvinvoinnin edistämisessä
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Kulttuurihyvinvoinnin portaat ja keinot
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Pysyvä toiminta: kulttuuri osana sosiaali- ja terveysalojen toimintaa: Mielekäs arki, toimintakykyisyys, fyysinen 
ja psyykkinen hyvinvointi, voimaantuminen, yksinäisyyden ehkäiseminen 

(systeeminen ajattelu)

Eri alojen yhteistyö koulutuksessa ja työelämässä: Yhteiskehittäminen, kuntoutumista edistävä 
taidetoiminta, moniammatillinen työparitoiminta, taideterapiat 
(osaamisen tunnistaminen ja kehittäminen, tavoitteellinen ja aktiivinen toiminta)

Osallistavat taiteilijavierailut, yhteisötaide, taidetyöpajat

(osallistuminen, aktiivinen tekeminen, hyvinvointi)

Taideharrastukset omaehtoisesti tai ryhmässä 

(tekeminen, oppiminen)

Esitystoiminta, näyttelyt, esteettinen ympäristö, arjen elämykset, viestintä kulttuuritarjonnasta

(kokeminen, osallistuminen)
1.

2.

3.

4.

5.

Lähde: Kulttuurihyvinvointi osaksi vanhusten ympärivuorokautista hoitoa | Turku.fi

https://www.turku.fi/uutinen/2019-05-21_kulttuurihyvinvointi-osaksi-vanhusten-ymparivuorokautista-hoitoa


Nykytila



Henkilöstö- ja 
sidosryhmäkysely 
kulttuurihyvinvoinnista

• Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
työntekijöille ja sidosryhmille järjestettiin 
kulttuurihyvinvointiin liittyvä kysely 14.5.-
7.6.2024

• Kyselyllä kartoitettiin mitä kulttuurihyvinvointia 
edistäviä toimintamalleja ja verkostoja on jo 
käytössä hyvinvointialueen palveluissa. Lisäksi 
kerättiin ideoita ja ehdotuksia siitä, miten 
kulttuuri voisi näkyä tai olla mukana enemmän 
hyvinvointialueen palveluissa ja yhteistyössä eri 
toimijoiden kanssa.

• Vastauksia saatiin 45, joista 32 oli 
hyvinvointialueen työntekijöiltä, 8 järjestöjen 
edustajilta, 3 kaupungin työntekijöiltä ja 3 muilta 
yhteistyökumppaneilta



Miten kulttuurihyvinvointia edistetään tällä hetkellä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tuottamissa palveluissa?

Vastaajien määrä: 45, valittujen vastausten lukumäärä: 88

40%

20%

24%

42%

24%

9%

36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Ohjataan asiakkaita eri toimijoiden tuottamiin kulttuuripalveluihin

Tarjotaan asiakkaille mahdollisuuksia ilmaista itseään luovasti
omaehtoisesti tai ryhmässä (esim. asumisyksiköissä)

Hyödynnetään taidelähtöisiä menetelmiä asiakastyössä

Mahdollistetaan kulttuurielämyksiä hyvinvointialueen palveluissa
(esim. kulttuuritilaisuudet, taiteilijavierailut, näyttelyt, yhteisötaide)

Huomioidaan hyvinvointialueen tiloissa esteettinen viihtyvyys (esim.
tiloissa esillä taidetta, käytettävät värit, valaistus)

Muuten, miten?

Kulttuurihyvinvoinnin edistäminen ei ole minulle vielä tuttua



Miten kulttuurihyvinvointia edistetään tällä hetkellä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tuottamissa 
palveluissa?

• Kulttuurihyvinvointityön tällä hetkellä toteutuvista toimenpiteistä tunnistettiin erityisesti 
kulttuurielämysten mahdollistaminen hyvinvointialueen palveluissa (42 % vastaajista) ja 
asiakkaiden ohjaaminen kulttuuripalveluihin (40 %). Lähes neljännes (24 %) vastaajista 
ilmoitti hyvinvointialueella hyödynnettävän taidelähtöisiä menetelmiä asiakastyössä ja 
yhtä moni vastasi hyvinvointialueen tiloissa huomioitavan esteettisen viihtyvyyden.

• Avoimissa vastauksissa mainittiin lisäksi omaishoitajille myönnetyt kulttuuriliput, 
vapaaehtoiset kulttuurielämysten mahdollistajina (esim. saattaminen palveluihin), 
yhteistyö eri toimijoiden kanssa (kaupungit, järjestöt)

• Yli kolmannes vastaajista (36 %) ilmoitti, että kulttuurihyvinvoinnin edistäminen ei ole 
vielä tuttua. Myös avoimissa vastauksissa todettiin, ettei aihe ole ollut esillä 
hyvinvointialueella ja toisaalta kaikkea toimintaa ei ehkä tunnisteta kulttuurihyvinvointia 
tukevaksi



Hyvän työn ohjelma

• VAKE on ollut mukana STM:n Hyvän työn ohjelmassa, 
jonka tarkoituksena on pilotoida uutta kulttuuriohjaajan 
tehtävänkuvaa. Kulttuuriohjaajien työnkuvana on ollut 
elävöittää asukkaiden arkea ja tukea eri 
ammattiryhmien keskittymistä omaan työnkuvaan.

• Tämän lisäksi johtoa ja henkilöstöä on valmennettu 
uudenlaiseen monimuotoiseen toimintakulttuuriin, 
jossa jokainen ammattiryhmän jäsen tuo entistä 
vahvemmin oman panoksensa asiakkaan hyvään arkeen 
ja huolenpitoon. 

• Pilotti on lisännyt asiakkaiden mahdollisuutta erilaiseen 
kulttuuritoimintaan, kuten isompiin musiikki-
tapahtumiin ja pienempiin taidetuokioihin. 

Vantaan ja Keravan kaupunkien yhteistyö 
vanhusten palvelujen kanssa

• Kulttuurihyvinvoinnin edistämiseksi 
vanhuspalvelujen asiakkailla on esimerkiksi 
mahdollisuus saada kaupungeilta kulttuuriluotsien 
tukea sekä iloa kulttuuripalvelujen järjestämistä 
vaihtuvista taidenäyttelyistä asumisen yksiköissä.

• Asukkaille järjestetään erilaisia kulttuuriesityksiä ja 
työpajoja yhteistyössä kaupunkien ja 
järjestötoimijoiden kanssa.

• Keravan kirjasto toimittaa kirjoja ja muuta 
kirjastoaineistoa Palvelukeskus Hopeahoviin ja 
Kotimäen Palvelutaloon kerran kuukaudessa

Esimerkkejä kulttuurihyvinvoinnin
edistämisestä VAKEssa 1
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Lapsiperheiden avoimet kohtaamispaikat

• Kohtaamispaikoissa, tehdään laajaa 
yhteistyötä lapsiperheiden palveluiden 
henkilökunnan, järjestöjen työntekijöiden 
sekä vapaaehtoisten kesken. Lapset 
osallistuvat avointen kohtaamispaikkojen 
toimintaan yhdessä vanhempiensa kanssa. 
Toiminta sisältää vapaata yhdessäoloa ja 
leikkimistä sekä esimerkiksi taito- ja 
taideaiheita, musiikkia, liikuntaa ja retkiä.

Vantaan musiikkiopiston Tempo-orkesteri

• Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen 
toimialalla on tehty laajaa yhteistyötä myös
Vantaan musiikkiopiston Tempo-orkesterin 
kanssa, ja tällä hetkellä hyvinvointialueella 
pilotoidaan TempoFamily -mallia, jonka 
tavoitteena on tukea koko perheen 
hyvinvointia perheen yhteisen 
soittoharrastuksen kautta.

Esimerkkejä kulttuurihyvinvoinnin
edistämisestä VAKEssa 2
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Kulttuuriluotsitoiminta

• Syksyllä käynnistettiin aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialalla yhdessä 
Vantaan kaupungin kanssa pilottikoulutus 
tuleville työikäisille kulttuuriluotseille. 
Kulttuuriluotsi koulutettavia kartoitettiin 
aikuissosiaalityön ja sosiaalisen kuntoutuksen 
asiakkaista ja yhteiskehittäjäryhmäläisistä. 
Kulttuuriluotsit ovat koulutettuja, 
vapaaehtoisia alueen kulttuuritarjontaan 
perehtyneitä vertaisohjaajia. Kulttuuriluotsin 
kanssa voi mennä ilmaiseksi tai alennuksella 
teatteriin, konserttiin, museoon tai 
näyttelyyn sekä erilaisiin tapahtumiin.

Kädentaitopaja Käenkukka

• Kädentaitopaja Käenkukka tarjoaa 
kädentaitoihin painottuvaa työtoimintaa 16-64-
vuotiaille vammaisille henkilöille sosiaalihuolto-
tai kehitysvammalain nojalla. Tavoitteena on 
tukea, ylläpitää ja edistää asiakkaan toiminta- ja 
työkykyä sekä edistää elämänhallintataitoja, 
työllistymistä ja osallisuutta yhteiskuntaan 
asiakkaan yksilölliset tarpeet, toiveet ja 
valmiudet huomioiden.

Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen asumisyksiköt

• Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen omissa 
asumispalveluyksiköissä sekä sosiaalityössä 
pyritään soveltuvin osin järjestämään 
asiakaskunnalle mahdollisuus virkistykseen ja 
kulttuuriin muun muassa retkien ja 
museokäyntien muodossa.

Esimerkkejä kulttuurihyvinvoinnin
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Vapaaehtoiset palokunnat

• VPK:t ja sopimuspalokunnat tekevät merkittävää 
työtä paikallisen turvallisuuskulttuurin hyväksi ja 
onnettomuuksien ehkäisemiseksi sekä 
onnettomuuksista aiheutuvien vahinkojen 
vähentämiseksi. Palokunnat vaalivat myös eri 
tavoin palokuntatoiminnan perinteitä.

Esimerkkejä kulttuurihyvinvoinnin
edistämisestä VAKEssa 4
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Terveydenhuollon palvelut

• Katriinan sairaalassa toimii potilaita palveleva kirjasto. Lisäksi 
sairaalassa on esillä Vantaan kaupungin taidemuseon teoksia. 
Sairaalapalvelujen ruokapalvelusopimuksessa huomioidaan 
myös suomalainen ruokakulttuuri tarjoamalla juhlapyhinä 
perinneruokia, joilla pyritään luomaan hyvää mieltä 
osastohoidossa oleville potilaita. Sairaalapalvelut tekee 
yhteistyötä myös seurakuntien kanssa, jotka järjestävät 
juhlapyhien hartauksia sekä muita pyhiin liittyviä esityksiä, 
kuten Lucia kulkueen ja kuoromusiikkia. Kulttuuriyhteistyötä 
tehdään myös Keravan taidemuseo Sinkan kanssa. Keravan 
terveyskeskuksen seinillä on grafiikkataiteilija EGSin sekä 
kuvataiteilija Ville Anderssonin teoksia asiakkaita 
ilahduttamassa.

Esimerkkejä kulttuurihyvinvoinnin
edistämisestä VAKEssa 5
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Kehittämis-
mahdollisuuksia



• Muita ehdotuksia

• Eri ikäryhmien ja monikulttuurisuuden huomioiminen

• Henkilökohtaisen avun tarjoaminen vammaisille lapsille ja nuorille 
kulttuuritapahtumiin ja -työpajoihin osallistumiseksi

• Asiakkaiden kannustaminen toimimaan itse kulttuuri-tuotannossa ja 
asiakkaiden toiveista lähtevän ryhmätoiminnan mahdollistaminen

• Tilojen tarjoaminen

• Taidelähtöiset menetelmät, työpajat

• TempoFamily-musiikkitoiminta

• Avointen kohtaamispaikkojen hyödyntäminen

• Musiikkitoiminta terapiamuotona

• Taide yleisissä tiloissa

• Kokonaisuuden johtaminen ja kytkeminen strategiaan ja 
uudistusohjelmaan, kulttuurin liittäminen osaksi hyvinvointialueen 
palveluita

• Kulttuuritarjontaa tulisi tarjota myös erityisesti miehille. Tämä kuitenkin 
vaatii sen, että miehet otetaan erityisesti huomioon kulttuuritarjontaa 
suunniteltaessa ja myös viestinnän tulee olla sellaista, että se 
puhuttelee miehiä.

• Eri toimijoiden yhteistyö 

• Kaupunkien ja hyvinvointialueen yhteistyön vahvistaminen, 
kulttuuripalveluiden lisäksi oppilaitosten kanssa tehtävä yhteistyö 
(esimerkki: VAKEsta voisi löytyä musiikkiluokille esiintymispaikkoja)

• Henkilöstön kouluttaminen ja erilaisista keinoista ja kulttuurin 
hyvinvointivaikutuksista tiedottaminen ja viestiminen

• Resurssien lisääminen: palkattu työntekijä, yhteyshenkilöt toimialoilla, rahan 
osoittaminen kulttuurihyvinvointityöhön

• Kulttuuritapahtumien tuottaminen asiakkaille

• Avustusten kohdistaminen kulttuurihyvinvointitoimintaa tarjoaville 
järjestöille

• Vakehyvan ikäihmisten asumisyksiköissä voitaisiin tehdä enemmän 
taiteilijaresidenssitoimintaa eli sama taiteilija olisi samassa yksikössä 
pitemmän aikaan.

• Asiakkaille maksuttomien ja matalan kynnyksen kulttuuriharrastusten ja -
elämysten mahdollistaminen 

• Esim. Kaiku-kortti

• Kotihoidon asukkaille tulisi tarjota kulttuuria joko etänä tai siten, että 
esimerkiksi trubaduuri kiertäisi kotihoidon asukkaiden luona.

Miten kulttuurihyvinvointia voitaisiin edistää 
enemmän Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
palveluissa? 

Lähde: Webropol-kysely ja keskustelut VAKEn luottamuselimille, henkilöstölle ja sidosryhmille touko-syyskuu 2024



Keskeiset 
kehittämistoimenpiteet:
Miten edistämme 
kulttuurihyvinvointia?



Miten edistämme kulttuurihyvinvointia?
Hyvinvointialueella tunnistetaan kulttuurin merkitys terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä, ja 
yhteistyötä eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa jatketaan.

Toimenpide Toimijat Aikataulu

Viestimme kulttuurihyvinvoinnista ja -tarjonnasta eri 
viestintäkanavissa. Kokoamme kulttuurihyvinvointi-
suunnitelman sisällöt ja vinkkejä kulttuurihyvinvoinnin 
edistämiseen henkilöstölle intra-sivuille sekä asukkaille 
ja sidosryhmille VAKEn verkkosivuille. 

Hyvinvointialue (hyte-tehtäväalue,
viestintä)

Syksy 2024

Tarjoamme VAKEn johdolle ja 
henkilöstölle koulutusta kulttuurin, taiteen ja 
luovuuden hyödyntämisestä omassa työssään.

Hyvinvointialue (hyte-tehtäväalue, 
HR, toimialojen asiantuntijat),
muut sidosryhmät, kuten 
ammattikorkeakoulut ja järjestöt

2025

Liitymme keskeisiin kulttuurihyvinvointia edistäviin 
verkostoihin. Tuomme kulttuurihyvinvointia esiin 
erilaisissa hyvinvointia ja terveyttä edistävissä 
verkostoissa. 

Hyvinvointialue (hyte-tehtäväalue,
toimialat), muut sidosryhmät, kuten 
ammattikorkeakoulut ja järjestöt

Syksy 2024-2025



Miten edistämme kulttuurihyvinvointia?

Hyvinvointialueella tunnistetaan kulttuurin merkitys terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä, ja 
yhteistyötä eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa jatketaan.

Toimenpide Toimijat Aikataulu

Lisäämme ohjausta kulttuuripalveluihin muun 
muassa hyte-palvelutarjottimen avulla

Hyvinvointialue (hyte-tehtäväalue,
toimialat), Vantaan ja Keravan kaupungit 
(kulttuuri-, kirjasto- ja liikuntapalvelut), 
järjestöt

2024-2025

Järjestämme kulttuurihyvinvointia tukevaa 
toimintaa yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 
Tarjoamme asiakkaille itse tekemisen ja 
tuottamisen mahdollisuuksia. 

Hyvinvointialue (toimialat, asiantuntija- ja 
kehittämispalvelut), Vantaan ja Keravan 
kaupungit (kulttuuri-, kirjasto- ja 
liikuntapalvelut), muut sidosryhmät, kuten 
ammattikorkeakoulut ja järjestöt

2024-2025

Pilotoimme Kaikukorttia yhteistyössä
hyvinvointialueen, kaupunkien ja muiden 
kulttuuritoimijoiden kanssa.

Hyvinvointialue (hyte-tehtäväalue,
toimialat), Vantaan ja Keravan 
kaupungit (kulttuuri- ja liikuntapalvelut),
muut sidosryhmät, kulttuurilaitokset ja 
järjestöt

Syksy 2024 - kevät 
2025



Suunnitelman seuranta ja raportointi

• Suunnitelman toteutumista seurataan osana 
alueellisen hyvinvointisuunnitelman seurantaa. 
• Seurannan mittareina mm.

• Henkilöstön tietoisuus kulttuurihyvinvoinnista 
(lähtötilanne kyselyssä 06/2024: kulttuurihyvinvoinnin 
edistäminen ei ole minulle vielä tuttua 36 % vastaajista)

• Hyvinvointitarjottimen kävijämäärä
• Hyvinvointitarjottimella näkyvät kulttuuri- ja taide -

teeman alla olevat toiminnat ja tapahtumat
• Kulttuurihyvinvointikyselyn toistaminen henkilöstölle 

vuoden 2026 alussa.

• Suunnitelman toteutumista raportoidaan 
vuosittain osana valtuustolle tehtävää 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön 
raportointia. 
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